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I. DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de Resurse
pentru Studenti si Ghidare in Cariera din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti reglementeaza baza normativa si metodologica necesara pentru buna functionare
a Centrului de Resurse pentru Studenti si Ghidare in Cariera (in continuare CRSGC),
destinat elevilor, studentilor, masteranzilor, cadrelor didactice si partenerilor externi ai
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti (in continuare USARB).

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

— Codului educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17 iulie 2014;

- Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licentad (ciclul 1) si

integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1625
din 12.12.2019;

— Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de
master — ciclul Il, Hotararea Guvernului nr. 80/20222 din 16.-2.2022;

- Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si
integrate, Anexa la Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 120 din
10.02.2020;

— Regulamentului-cadru cu privire la mobilitatea academicd in invatamantul
superior, Hotararea Guvernului nr. 56 din 27 ianuarie 2014;

— Strategiei nationale de dezvoltare ,Moldova Europeana 1030”, aprobatad de
Parlamentul Republicii Moldova, nr. 315 din 17.11.2022;

— Cartei Universitare a Institutiei Publice Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din
Balti, aprobat prin Hotararea Senatului din 24.06.2015, proces-verbal nr. 14;

- Planului de dezvoltare strategica institutionald a Universitati de Stat ,Alecu
Russo” din Balti, aprobat prin Hotararea Senatului din 21.12.2023, proces-verbal
nr. 5;

— Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul ), in
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat prin Hotararea Senatului
din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

— Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de
master — ciclul Il, in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat prin
Hotararea Senatului din 22.06.2022, proces-verbal nr. 14;

— Regulamentului cu privire la mobilitatea academicad in Universitatea de Stat
~Alecu Russo” din Balti, aprobat prin Hotararea Senatului din 07.12.2016, proces-
verbal nr. 6;

— Regulamentului privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus+
Incoming, aprobat prin Hotararea Senatului din 28.05.2020, proces-verbal nr.
11;

— Regulamentului privind organizarea si desfasurarea mobilititilor Erasmus+
Outgoing, aprobat prin Hotararea Senatului din 28.05.2020, proces-verbal nr. 11;
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— Regulamentului privind recunoasterea si echivalarea studiilor/stagiilor efectuate
in cadrul programului Erasmus+, aprobat prin Hotararea Senatului din
28.05.2020, proces-verbal nr. 11;

Art. 3. CRSGC activeaza in colaborare cu subdiviziunile USARB si entitatile externe
interesate in procesul de incluziune, succesul academic, dezvoltarea personald a
studentilor si orientarea profesionala si insertia absolventilor pe piata muncii.

Art. 4. CRSGC este o structura functionala a USARB fara personalitate juridica,
cont bancar sau autonomie financiara, care se subordoneazad Rectorului universitatii,
beneficiazd de personal dedicat si echipamente moderne, in limita organigramei
aprobate.

Il. MISIUNEA SI FUNCTIILE CRSGC

Art. 5. CRSGC are misiunea: de a sprijini studentii in dezvoltarea lor personals,
academica si profesionald prin servicii integrate de consiliere, orientare in cariera,
mentorat si facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii; de a contribui activ la
promovarea ofertei educationale a universitatii si la atragerea viitorilor candidati —
absolventi de licee si colegii — prin activitati de informare, consiliere vocationald si
initiative de apropiere a tinerilor de mediul universitar; de a valorifica potentialul fiecarui
tanar si a contribui la formarea unor profesionisti adaptati cerintelor societatii
contemporane, consolidarea unei comunitati academice incluzive si competitive in
spiritul valorilor europene

Art. 6. Functile CRSGC raspund nevoilor studentilor pe tot parcursul traseului
educational si profesional, dupa cum urmeaza:

- orientarea si consilierea educationald prin oferirea de suport in alegera
specializarii sau a traseului educational, consilierea privind adaptarea la cerintele
academice, sprijin pentru identificarea oportunitatilor de burse, mobilitati, stagii

- ghidarea in cariera si integrarea profesionald prin organizarea de ateliere de
scriere a CV-ului, scrisori de intentie, simulari de interviuri; facilitarea intalnirilor cu
angajatorii, organizarea de targuri de cariera, internshipuri, crearea si gestionarea
unei retele de alumni pentru mentorat; sondarea parerii studentilor cu privire la
serviciile universitatii, printr-un chestionar de satisfactie, promovarea unor studii
privind angajabilitatea absolventilor USARB.

- oferirea sprijinului psiho-emotional si dezvoltarea personald prin acordarea unor
servicii de consiliere psihologica individuala si de grup, organizarea atelierelor de
dezvoltare a abilitatilor de comunicare, gestionarea stresului, time management,
sustinerea bundastarii emotionale a studentilor.

- promovarea ofertei educationale si atragerea viitorilor candidati prin organizarea
de campanii de promovare a USARB in institutile preuniversitare, prezentarea
USARB 1in cadrul targurilor educationale; organizarea evenimentului .Portilor
deschise” si a vizitelor ghidate pentru elevi; colaborarea cu profesorii diriginti si



Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti Editia: 1

Revizia: 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Data: 29.08.2025
Centrului de Resurse pentru Studenti si Ghidare in Cariera Pag. 4din5
din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Directiile raionale de invatamant; organizarea evenimentelor comune cu partenerii
USARB.

- coordonarea voluntariatului si implicarii civice prin facilitarea implicarii studentilor
si potentialilor studenti in activitati de voluntariat, organizarea activitatilor comune
cu partenerii USARB, institutiile preuniversitare in vederea promovarii spiritului
civic, a leadershipului si a responsabilitatii sociale a tinerilor.

- monitorizarea traseului profesional al absolventilor prin: colectarea de date privind
insertia pe piata muncii, evaluarea impactului serviciilor Centrului asupra reusitei
in carierd; adaptarea programelor de consiliere in functie de nevoile identificate;
implicare in dezvoltarea sistematica a bazei de date cu absolventi USARB;
prelucrarea statistica si realizarea anuald a ,Raportului privind insertia
absolventilor USARB pe piata muncii”; elaborarea si propunerea unor noi metode
de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor USARB pe piata muncii;
realizarea de studii privind asteptarile angajatorilor legate de absolventii de
invatamant superior; realizarea de studii privind asteptarile absolventilor de la
angajatori

Art. 7. In scopul realiz&rii misiunii si functiilor sale CRSG va colabora constat cu

toate subdiviziunile USARB in vederea acumularii informatiilor necesare, a organizarii
evenimentelor relevante (conferinte, mese rotunde, seminare etc.) a incheierii de
parteneriate cu persoane juridice si fizice; a editarii pliantelor, buletinelor, revistelor, altor
publicatii informative, filme, fisiere audio etc. in vederea promovarii imaginii USARB.

Art. 8. CRSG va reprezenta interesele studentilor in raport cu potentialii angajatori,

organizatiile externe, partenerii USARB.

lIl. ORGANIZAREA ACTIVITATII CRSGC

Art. 9.CRSGC este coordonat de un Consiliu de coordonare, format din:

- Prorector pentru activitate didactica — presedinte;

- Sef CRSGC - vicepresedinte;

- Reprezentant al ANOFM;

- Reprezentanti ai facultatilor;

- Reprezentanti ai studentilor (Senatul studentesc);

- Reprezentanti ai absolventilor (ALUMNI USARB).

- Reprezentanti ai absolventilor (ALUMNI USARB).

Art. 10. Seful CRSGC este numit prin ordinul rectorului si are urméatoarele
responsabilitati: planifica si gestioneaza activitatile centrului; coordoneaza echipa si
activitatea financiara; propune bugetul anual; reprezintd centrul in raport cu structuri
interne si externe; elaboreaza rapoarte anuale catre Senatul USARB si Consiliul de
Administratie; studiaza bune practici din alte universitati si propune inovatii.
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Art. 11. La decizia Senatului CRSGC poate include: Sectia Ghidare si Consiliere
Profesionala; Sectia Relatii cu mediul economic si insertie in cAmpul muncii; Posturi de
metodisti, consilieri, IT-isti, asistenti etc., conform statelor de functii aprobate.

Art. 12. Corespondenta oficiala se realizeaza prin Secretariatul USARB si se
semneaza de catre seful centrului sau personalul delegat, conform competentelor.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 13. Finantarea activitatilor se realizeaza prin alocatii bugetare si/sau din surse
extrabugetare (proiecte, granturi, sponsorizari).

Art. 14. CRSGC poate fi reorganizat sau desfiintat prin decizia Senatului USARB.

Art. 15. Prezentul regulament poate fi modificat ori de cate ori apar schimbari
legislative sau institutionale relevante.

Art. 16. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de catre Senatul
USARB si este plasat pe pagina web a institutiei.



